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 اي از فرآیند:خلاصه
 

 هاي استعداد درخشان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکینامهرسانی آییناطلاع 

 ت درخواست در سامانه سمانامه استعداد درخشان جهت ثبراهنمایی دانشجویان واجد شرایط آیین 

 هاي ذي ربطنامه استعداد درخشان در قالب استعلام از سازمانبررسی شرایط احراز مشمولیت آیین 

 استعلام از معاونت آموزشی دانشکده در خصوص تائید معدل کل 

 استعلام از معاونت آموزشی دانشکده در خصوص معدل هر نیمسال تحصیلی 

 استعلام کمیته انضباطی 

 رسانید نهایی در سیستم امور آموزشی سما و اطلاعتائی 

 نامه تسهیلات آموزشی، پژوهشی و رفاهی ویژه استعداد درخشانمعرفی جهت استفاده از آیین 
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 بررسی شرایط احراز مشمولیت بندهاي آیین نامه استعداد درخشان در قالب استعلام از سازمان (دانشکده) مربوطه

 

آیا دانشجو شرایط احراز  

 را دارد؟

رد درخواست دانشجو و 

 اطلاع رسانی در سامانه

 ید معدل کل عاونت آموزشی دانشکده در خصوص تائاز ماستعلام 

آیا دانشجو شرایط احراز 

 را دارد؟
رد درخواست دانشجو و 

 اطلاع رسانی در سامانه

 استعلام از معاونت آموزشی دانشکده در خصوص معدل هر نیمسال تحصیلی

آیا دانشجو شرایط 

 احراز را دارد؟
رد درخواست دانشجو و 

 سامانه اطلاع رسانی در

 استعلام کمیته انضباطی 

ید کمیته ئآیا مورد تا

 باشد؟انضباطی می

رد درخواست دانشجو و 

 اطلاع رسانی در سامانه

ید نهایی در سیستم امور آموزشی سما و اطلاع رسانی توسط واحد استعداد درخشان ئتا

 

هاي استعداد درخشان وزارت اطلاع رسانی آیین نامه

 رمان و آموزش پزشکیبهداشت، د

معرفی جهت استفاده از آیین نامه تسهیلات آموزشی، 

 پژوهشی و رفاهی ویژه استعداد درخشان 

 راهنمایی دانشجویان واجد شرایط طبق آیین نامه استعداد درخشان جهت ثبت درخواست در سامانه سما

 خیر

 خیر

 خیر

 خیر

 بله

 بله

 بله

 بله
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 فرآیند شناسایی، حمایت و توانمندسازي دانشجویان استعداد درخشان و برتر

 مقدمه
هاي دبیرخانه کمیسیون ویژه استعداد درخشان دانشگاه، شناسایی دانشجویان مشمول آیین نامه یکی از فعالیت  -1

هاي این دبیرخانه، یر فعالیتچنین از ساها جهت حفظ این جایگاه است. هماستعداد درخشان و حمایت از آن
نامه استعداد باشد. این کمیسیون، دانشجویان مشمول آئینتوانمندسازي دانشجویان برتر جهت رسیدن به این جایگاه می

درخشان را جهت استفاده از تسهیلات آموزشی، پژوهشی و رفاهی ویژه استعداد درخشان به واحدهاي مربوطه معرفی 
که در هر دانشکده یک نفر عضو هیات علمی و یک کارشناس به عنوان رابطین استعداد  کند. شایان ذکر استمی

اند که جهت تسهیل امور استعداد درخشان و راهنمایی هاي مربوطه تعیین شدهدرخشان از سوي روساي دانشکده
 . باشنددانشجویان در ارتباط مستقیم با دبیرخانه کمیسیون ویژه استعداد درخشان دانشگاه می

 
 بخش اجرایی کمیسیون ویژه استعداد درخشان:  .1-1

این بخش شامل رئیس دانشگاه، معاون آموزشی دانشگاه، معاون دانشجویی و فرهنگی دانشگاه، معاون پژوهشی دانشگاه، 
هاي پزشکی، بهداشت مدیر امور آموزشی دانشگاه، سرپرست مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی و روساي دانشکده

پزشکی و دبیر کمیسیون ویژه استعداد درخشان است که به پیشنهاد معاون آموزشی دانشگاه و تایید رئیس و دندان
 هاي حمایت کننده فعالیت دارند. شوند و در ارائه سیاستدانشگاه انتخاب می

 
 بخش رابطین:  .2-1

ه ایجاد شد. معرفی اعضاي این جهت اطلاع رسانی به موقع و ایجاد ارتباط با دانشجویان، بخش رابطین در این دبیرخان
 باشد.ها میبخش به عهده روساي دانشکده

 
 ها:انتظارات از رابطین دانشکده  .3-1
نامه استعداد درخشان و معرفی به دبیرخانـه کمیسـیون ویـژه    شناسایی دانشجویان مشمول و مستعد در آیین  .1-3-1

 استعداد درخشان
شجویان دانشکده از طریق نصب پوستر، بارگزاري در سـایت  هاي استعداد درخشان به داننامهرسانی آییناطلاع  .2-3-1

 دانشکده، ارسال پیامک و ...
 هاي مورد نیاز دبیرخانه کمیسیون ویژه استعداد درخشان پیگیري جهت پاسخ به استعلام  .3-3-1
 نامه استعداد درخشانتشویق دانشجویان مشمول آیین  .4-3-1
 داد درخشانهاي توانمندسازي جهت دانشجویان استعبرگزاري کارگاه  .5-3-1
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 فرآیند شناسایی، حمایت و توانمندسازي دانشجویان استعداد درخشان و برتر

 هاي استعداد درخشان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی:نامهاطلاع رسانی آیین -2
هاي استعداد درخشان توسط دبیر کمیسیون استعداد درخشان از طریق اتوماسیون اداري به کلیه نامهآیین  .1-2
گردد. قابل ذکر است که اطلاع رسانی رسانی به دانشجویان ارسال میها جهت اطلاعابطین استعداد درخشان دانشکدهر

 شود.ها انجام میها از طریق پیامک و نصب پوستر در دانشکدهنامهبا ارسال آئین
دانشگاه در سایت استعداد  .  دستورالعمل مربوطه از طریق کارشناس دبیرخانه کمیسیون ویژه استعداد درخشان2-2

 قرار) https://web.ssu.ac.ir/index.aspx?tempname=estedadderakhshan&lang=1&sub=89درخشان دانشگاه (
 گیرد.می 
شود تا فرهنگی به کلیه دانشجویان انجام می -اونت دانشجوییرسانی از طریق سیستم پیامک معاطلاع  .3-2

هاي مربوطه را نامهدانشجویان مستعدي که اطلاع از تسهیلات موجود ندارند مطلع گشته و با مراجعه به سایت، آیین
ورت حضوري توانند به صمطالعه نمایند. در صورت نیاز به کسب اطلاعات بیشتر و ارائه سوالات مرتبط، دانشجویان می

در دبیرخانه کمیسیون ویژه استعداد درخشان دانشگاه  15لغایت   7به کارشناسان مربوطه که همه روزه از ساعت 
 تماس حاصل فرمایند. 035-38209147حضور دارند مراجعه نمایند و یا با شماره تلفن 

 

 ت در سامانه سما:نامه استعداد درخشان جهت ثبت درخواسراهنمایی دانشجویان واجد شرایط آیین -3
هاي هاي استعداد درخشان، دانشجویان مشمول هر یک از بندنامهدر این مرحله از فرآیند بعد از مطالعه آیین  .1-3

نامه، درخواست عضویت براساس بند مربوطه را بعد از پایان دومین ترم تحصیلی در سامانه مدیریت آموزشی سما آیین
 نمایند.در قسمت استعداد درخشان ارسال می /http://sama.ssu.ac.ir/samawebبه آدرس 

 دارا بودن هر یک از بند هاي زیر:

(با  500بند الف) برگزیدگان آزمون سراسري گروه آزمایشی علوم تجربی با کسب رتبه کشوري مساوي و کمتر از 
 معرفی سازمان سنجش آموزش کشور)

 

کشوري از المپیادهاي علمی دانش آموزي (با معرفی مرکز ملی استعدادهاي  دارندگان نشان طلا، نقره و برنزب)  بند
 درخشان و دانش پژوهان جوان)

 

در هر یک از  نفرات اول تا سوم انفرادي و رتبه اول تیمی کشوري المپیاد علمی دانشجویان علوم پزشکی کشوربند ج) 
که هر یک از افراد برگزیده رتبه اول تیمی که متقاضی تسهیلات هستند در (به شرط آن مزبورهاي المپیاد حیطه

با معرفی دبیرخانه المپیاد علمی . (% نمره نفر سوم انفرادي همان حیطه را کسب نموده باشند80مرحله فردي حداقل 
 )وزارت

 

۴ 

 

https://web.ssu.ac.ir/index.aspx?tempname=estedadderakhshan&lang=1&sub=89
http://sama.ssu.ac.ir/samaweb/


 
 

 

 تعداد درخشان و برترفرآیند شناسایی، حمایت و توانمندسازي دانشجویان اس

(در  هاي خوارزمی و جوان خوارزمیهاي اول تا سوم کشوري جشنواره رازي و جشنوارهبرگزیدگان حائز رتبهبند د) 
 هاي مربوطهشورا با معرفی دبیرخانه هاي علمی مورد تاییدزمینه علوم پزشکی) و سایر جشنواره

 

 ه در زمینه علوم پزشکی با تائید معاونت تحقیقات و فن آوري وزارتدانشجویان داراي ابداع یا اختراع ثبت شد )هـبند 

 

 دانشجویان نمونه کشوري گروه پزشکی با تایید ستاد انتخاب دانشجویان نمونه کشوريبند و) 

 

هاي متمرکز جامع علوم پایه هر یک از آزمون % برتر پذیرفته شدگان کشوري در5/2) دانشجویان مشمول زبند 
(حداقل سه نفر  دندانپزشکی کارورزي پزشکی، پذیرش دستیار پزشکی وپزشکی و داروسازي، جامع پیشپزشکی، دندان

 چهل نفر در هر آزمون) و حداکثر تا سقف

 

  PhDهاي تحصیلات تکمیلی کارشناسی ارشد وهاي ورودي دورههاي برتر پذیرفته شدگان در آزمونرتبهبند ح) 
 به شرح زیر:

 نفر 20کارشناسی ارشد: در صورتی که تعداد پذیرفته شدگان در هر رشته تا  هاي وروديدر آزمون -
درصورتی که  و دوم کشوري و اولات نفر پذیرفته شده در هر رشته، نفر 50باشد نفر اول کشوري، تا 

 اول تا سوم کشوري اتنفر باشد نفر 50تعداد پذیرفته شدگان بیش از 

نفر  10نفر در آزمون ورودي هر رشته تا  50کت حداقل : در صورت شرPhDورودي  هايدر آزمون -
اول و دوم کشوري و  نفر پذیرفته شده درهر رشته، نفر 11-20پذیرفته شده در هر رشته، نفراول کشوري،

 نفر باشد نفر اول تا سوم کشوري 20درصورتی که تعداد پذیرفته شدگان بیش از 

 

ودي مشترك در مقاطع کارشناسی و بالاتر در هر دانشگاه (مشروط بر % برتر دانش آموختگان هر رشته با ور10بند ط) 
 17کل حداقل  نفر باشد) با کسب معدل 5اینکه تعداد فارغ التحصیلان هر دوره حداقل 

قابل ذکر است در این بند تعداد فارغ التحصیلان تعیین کننده تعداد مشمولین استفاده از این بند   -
 باشد. براساس رتبه می

 

 

۵ 

 



 
 

 

 آیند شناسایی، حمایت و توانمندسازي دانشجویان استعداد درخشان و برترفر

% دانشجویان برتر هر رشته با ورودي مشترك در هر دانشگاه در پایان هر سال تحصیلی (تعداد دانشجویان هر 1بند ي) 
 درآن سال تحصیلی 17 نفر باشد) به شرط کسب معدل کل حداقل 5دوره باید حداقل 

 5، از معاونت آموزشی دانشکده رتبه دانشجو با ذکر تعداد (که حداقل 17معدل کل بالاي پس از تایید   -
که در  "ي"توانند از بند شود. در طول دوران تحصیل دانشجویان مینفر باید باشند) استعلام گرفته می

 "ط"ر بند می گردد. د "1"، شامل رتبه 100بالا ذکر شده است استفاده نمایند که تا تعداد هم ورودي 
 شود.ها میدرصد برتر ورودي 10باشد، شامل که جهت فارغ التحصیلان می

 

هاي تحقیقاتی دانشجویان پژوهشگر برجسته بر اساس دستورالعمل اجرایی نحوه امتیازدهی به فعالیتبند ك) 
ها ابلاغ دانشگاه که از سوي معاونت تحقیقات و فن آوري وزارت تدوین و به "ك"بند  دانشجویان پژوهشگر موضوع

ها جهت تائید نهایی به معاونت تحقیقات و فناوري وزارت دانشجویان توسط معاونت پژوهشی دانشگاهاین  شده است.
 .شوندمعرفی می

 ظرفیت سازي: .2-3
 هاي استعداد درخشان در ابتداي سال تحصیلی جهت دانشجویان نوورود نامهاطلاع رسانی آیین  .1-2-3
 نامه استعداد درخشانآیین شناسایی دانشجویان مشمول  .2-2-3
 نامه استعداد درخشانحمایت و توانمندسازي دانشجویان جهت حفظ شرایط آیین  .3-2-3
 ها تشویق دانشجویان استعداد درخشان دانشکده  .4-2-3
 

 ربط:هاي ذينامه استعداد درخشان در قالب استعلام از سازمانبررسی شرایط احراز مشمولیت آیین  -4
ارسال درخواست جهت عضویت در دفتر استعداد درخشان در سیستم سما، دبیر کمیسیون  بعد از ثبت اولیه دانشجو و

نماید. لازم به ذکر است در صورتی که ویژه استعداد درخشان استعلامی جهت تائید بند مورد نظر از سازمان مربوطه می
انشکده رتبه دانشجو با ذکر درخواست خود را ثبت نموده باشد، از معاونت آموزشی د "ي"و  "ط"دانشجو طبق بند 
 شود.ورودي استعلام گرفته مینفر باید باشند) دانشجویان (فارغ التحصیلان) هم 5تعداد (که حداقل 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

۶ 

 



 
 

 

 فرآیند شناسایی، حمایت و توانمندسازي دانشجویان استعداد درخشان و برتر

 استعلام از معاونت آموزشی دانشکده در خصوص تائید معدل کل:  -5
از تائید سازمان مربوطه مبنی بر مشمولیت در بند مربوطه، دانشجو باید از نظر معدل کل نیز مورد تایید باشد. در  بعد

باشد و در مقاطع کارشناسی ارشد،  17مقاطع کارشناسی پیوسته و کارشناسی ناپیوسته حداقل معدل کل باید بالاي 
باشد. لازم به ذکر است  16عدل کل باید حداقل پژوهشی و دکتري عمومی م-دکتراي تخصصی، دکتراي تخصصی

 را کسب نموده باشند.  17، باید معدل کل بالاي "ي"و  "ط"دانشجویان در هر مقطع تحصیلی مشمول بند 
 

 استعلام از معاونت آموزشی دانشکده در خصوص معدل هر نیمسال تحصیلی: -6
جو از معاونت آموزشی دانشکده استعلام شود. در پس از تائید شرط معدل کل، باید معدل هر نیمسال تحصیلی دانش

یک و مقطع کارشناسی ناپیوسته  دو ترم 16هاي داراي معدل کمتر از مقطع کارشناسی پیوسته تعداد مجاز داشتن ترم
هاي داراي پژوهشی تعداد مجاز داشتن ترم-، در مقاطع کارشناسی ارشد، دکتراي تخصصی و دکتراي تخصصیترم

 باشد.می سه ترمو براي مقطع دکتري عمومی  یک ترم 15معدل کمتر از 
 

 استعلام کمیته انضباطی: -7
شود. دانشجو فرهنگی دانشگاه اخذ می -بعد از تائید شرط معدل دانشجو، استعلام کمیته انضباطی از معاونت دانشجویی

عداد درخشان براي وي فراهم بایست فاقد هرگونه تخلف آموزشی واخلاقی باشد تا امکان استفاده از تسهیلات استمی
 گردد. 

 

 تائید نهایی در سیستم امور آموزشی سما و اطلاع رسانی: -8
نامه استعداد درخشان باشد و از در صورتی که دانشجوي درخواست کننده واجد شرایط معدل و قوانین موجود در آیین

یون ویژه استعداد درخشان دانشگاه نهایی نظر کمیته انضباطی نیز تائید گردد، نام وي توسط کارشناس دبیرخانه کمیس
 شود. می
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 فرآیند شناسایی، حمایت و توانمندسازي دانشجویان استعداد درخشان و برتر

 معرفی جهت استفاده از آیین نامه تسهیلات آموزشی، پژوهشی و رفاهی ویژه استعداد درخشان:  -9
داد درخشان در سایت کمیسیون ویژه استعداد درخشان نامه تسهیلات آموزشی، پژوهشی و رفاهی ویژه استعآیین

قابل  https://web.ssu.ac.ir/index.aspx?tempname=estedadderakhshan&lang=1&sub=89دانشگاه به آدرس 
 باشد.دسترسی می
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https://web.ssu.ac.ir/index.aspx?tempname=estedadderakhshan&lang=1&sub=89
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